Ozgiivenli Kisilerin 7 Temel Ozelligi

“Kelebek gibi ucar, ari gibi sokarim”
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Bazi insanlar basarisiz olduklarinda bile nasil oluyor da 6zgiivenli
kalabiliyorlar? Bu dogustan gelen bir yetenek mi yoksa 6grenilebilen bir sey
mi? Peki, bu konuda ben neler yapabilirim? Durun durun, sakin olun © Bu
yazi tam da sizin igin anlasilan... lyi okumalar

1) Kendilerini konfor alanlarinin disina atarlar (They push themselves |
outside of their comfort zone): Harekete gegcmek kadar 6zgiven olusturan
baska bir sey yoktur. Hele hele, bu hareket risk ve basarisizlik ihtimali
iceriyorsa. Ozgiivenli kisiler risk ve basarisizlik konusunda kendilerini rahat hissedene kadar diizenli olarak
klicuk aksiyonlar alirlar. Arzulari ve hedefleri dogrultusunda adim atmaktan ¢cekinmezler. Korkunun ya da hata
riskinin onlari durdurmasina izin vermezler.

2) Basarisizhigi bilgi olarak gériirler (They view failure as information): Ozgiivenli kisiler basarisizliga karsi
bagisikligi olan kisiler degillerdir. Basarisizliklar onlar icin daha iyisini yapma yolunda bir asamadir sadece.
Basarisizhigi bir bilgi toplama ve beceri gelistirme yontemi olarak goriirler. Unutmayin, en giiglii olan degil en
iyi uyum saglayan hayatta kalir ©

3) Kullandiklan dile dikkat ederler (They watch their language): Ozgiivenli kisiler kendi kendilerine koti
ya da olumsuz sozler sarf etmezler (negatif motivasyon). Kendilerine sadece 6z stipheleriyle ilgili sorular
sorarlar. “Basarisizim” deyip genelleme yapmaktansa “Basarisiz oldum, nasil basarili olabilirdim?” derler.
Baska bir ifadeyle, kendilerini olumsuz bir dilden uzak tutarlar (pozitif motivasyon).

4) Sorumluluk alirlar (They take responsibility): Meydana gelen sonuglarin kurbani gibi davranmaktansa
bu sonuglari kabul edip Ustesinden gelme konusunda kendilerini sorumlu hissederler. Baska bir ifadeyle,
sikdyet kiiltirini ya da mazlum/kurban edebiyatini kendilerine pek yakistirmazlar. Daima bir cikis yolu
ararlar.

5) ilham ve tavsiye arayisinda olurlar (they seek out inspiration and advice): Yasadig| seylere benzer
seyler yasamis, ya da yapmak istedigi seyleri yapmayi basarmis kisilerin kitaplarini, makalelerini okurlar ve
egitimlere/konferanslara katilirlar. Onlari birer ko¢/mentor gibi algilarlar. Eksikliklerini, kusurlarini ya da
hassasiyetlerini ortaya dokme konusunda kaprisleri ya da kompleksleri de yoktur. Tirkiye 6zelinde ise;
cevrelerindekilerin ne soyledigine cok takilmazlar. “El dlem ne der” sozii onlar icin gecerli degildir.
Baskalarina kendini ispat etmek zorunda olduklarini asla distinmezler.

6) Giivenli durusu pozisyonunu kullanirlar (They use power positions): Omuzlar dik ve gégis kafesi acik
durmak kisinin 6zglvenini arttirir. Ayrica basinizin dik olmasi da oldukg¢a 6nemlidir. Bu durus hem kortizol
(stres hormonu) seviyesini distrir hem de karsi tarafin bilingaltina 6zglivenli oldugunuzun mesajini ¢ok iyi
iletir. Ozetle; kambur durmayin © Viicut durusunuz duygularinizi, duygulariniz da diisiincelerinizi etkiler.

7) Algakgonillidiirler (They look modest): Tim bunlari yaptiktan sonra basariya ulastiklarinda ise asla
bébiirlenmezler. Tek bir basariyla da asla yetinmezler. ileriye déniik olarak neleri daha iyi yapabileceklerini
disindrler ve tabi ki hayata gecirirler. Hayat boyu 6grenmeye ve kendilerini gelistirmeye devam ederler.

Son olarak “ézgiiven, bir 6ze déniis meselesidir” diyebiliriz. Cocukken hepimizin fazlasiyla sahip oldugu
ve zamanla kaybettigi 6zgilivenine yeniden kavusabilmesi dilegiyle...
(Genel Kaynak: FastCompany)
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