“BASARILI” OLMAK iCiN 7 TEMEL YONTEM

Sizce basari nedir? Zengin olmak mi? lyi bir is ve kariyer mi? Mutlu bir
aile kurmak mi? Miikemmel bir ¢ocuk yetistirmek mi? Bunlarin hepsi mi?
Yoksa hi¢biri mi? O zaman gelin biz basariyi, hayatta ulasilan hedefler A
olarak é6zetleyelim. O halde, basarili kisiler de hayatinda belirledigi ™™ ‘ e *
hedeflere ulasabilenlerdir denebilir. Peki, béyle kisilerin hangi ortak
ozellikleri var acaba? Bizler de basarili olmak i¢in neler yapmaliyiz? Gelin : .
cevaplara birlikte géz atalim... - L,‘ el

1) Yaptiklariniza duygusal bagliliginiz olsun (be emotionally committed). Yani, yaptiginiz seyleri sevin ya da
sevdiginiz seyleri yapin. Bu sizin igin tamamen mimkin degilse bile, en azindan yaptiklariniz igerisinde
seveceginiz, sizi mutlu edecek seyler arayin. iste ya da is disinda yaptiklariniza kendinizce degerli bir anlam
yiklemeye de calisin (logoterapi).® Nasil mi? Ne demisler?: “Arayan bulur” © Yeter ki niyetiniz bu olsun. Siz,
sevdiginiz ve kendinizce anlamli seyler yaparsaniz basari er ya da ge¢ kendiliginden gelecektir. Hem madden
hem de manen ©

2) Baskalarinin sizin icin ne diisiindiigiine pek aldirmayin (don’t care too much what others think of you).
Cevre etkisinin belki de en gigli oldugu Ulkede yasiyoruz. En genel haliyle “El, dlem ne der?” korkusu
diyebiliriz buna. Baskalarinin size uygun gordigi seyleri yapmak, size uygun gordiigi hayati yasamak ileride
“keske”lerle dolu bir yaslilik gecirmenizden baska bir ise yaramaz. Bu nedenle, ¢cevrenizdekilere degil yapmak
istediginiz seylere odaklanin. Herkes gibi olmaktansa kendiniz gibi olmaya, kendi farklihginizi ortaya koymaya
¢alisin. Sizi kendisine benzetemeyenlerin tepkisine de kulak asmayin.

3) Beyninizi her zaman esnek tutun (don’t let your brain get rigid). Sirekli ayni seyleri yapmamaya ya da
stirekli yaptiginiz seyleri ayni yapmamaya calisin © Buna, isinizi belli araliklarla degistirin de diyebiliriz. Ayni
is yerinde ve ayni isi (gorev tanimi) ¢cok uzun slire yapmamaya ¢alisin. Bununla birlikte bilgi ve sosyal ¢cevre
kaynaklarinizi da ara ara degistirmeye 6zen gosterin. Ornegin; farkli hobiler, seminerler ve seyahatler hayata
bambaska acilardan bakmaniza ve sosyal cevrenizi zenginlestirmenize yardimci olacaktir. Bizler,
egitimlerimizde buna “kaliplarin disinda diisiinmek” diyoruz. Beynimiz her ne kadar rutinlerle ¢alismayi sevse
de, siz rutinlere saplanip kalmayin.

4) Telefonunuzu kapatacaginiz zamani iyi bilin (know when to turn off your phone). Teknoloji ve sundugu
imkanlar nedeniyle artik belki de en ¢ok zorlandigimiz sey herhangi bir seye odaklanmak. Bu problem yeni
nesilde hiperaktivite (dikkat bozuklugu, konsantrasyon eksikligi vb.) olarak ortaya ¢ikmakta. iste ya da is
disinda herhangi bir seye odaklanmaniz gerektiginde telefon gibi dikkatinizi dagitacak seylerden (distractors)
uzak durmaya calisin, gerekirse de kapatin. Clinkl basari konsantrasyon gerektirir. Ayni anda birden fazla seyi
yapma (multi-tasking) hakkindaki efsanelerin artik yok olmaya basladigini da unutmayin. “Bir koltukta iki
karpuz tasinmaz” sdzinl hatirlayin ©

5) Bir odaklanma aliskanhgi edinin (have a focus routine). “Her yigidin bir yogurt yiyisi vardir” s6ziinden
hareketle, kendi odaklanma aliskanliginizi edinin. Ne yaptiginizda ya da yapmadiginizda daha iyi
odaklandiginizi ve daha verimli calistiginizi kesfetmeye calisin. Bunu deneme-yanilma yontemiyle zamanla da
ortaya cikartabilirsiniz. Bir 6nceki maddeyi de géz 6niinde bulundurarak, her ne yapiyorsaniz o an sadece
onunla ilgilenin. iste ya da is disinda bu sekilde calistiginizda, ¢ok daha kisa siirede ¢ok daha verimli
oldugunuzu ve sonug aldiginizi géreceksiniz.?

L Ayrintili bilgi icin bkz. “Mutlu Olmak igin 7 Temel ipucu”:

http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=15

2 Almanya’nin yillik ortalama 1.413 adam/saat ile diinyada en az calisilan ikinci {ilke oldugunu biliyor musunuz?
(Turkiye 1.877 adam/saat ile 58 is glinii daha fazla) Ayrintili bilgi icin bkz. “is&Ozel Hayat Dengesi igin 7 Temel ipucu”:
http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=11



http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=15
http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=11

6) Gegcmisteki kiigiik ya da biiyik basarilarinizi unutun (don’t live in your past successes). Rahmetli
Demirel’in deyimiyle, “Diin diindiir, bugiin bugiindiir”. Ge¢misteki hatalariniz kadar basarilariniza da ¢ok fazla
takilip kalmayin. Daima gelecegi ve yapacaginiz yeni seyleri disiiniin. Kiglk basarilarinizin daha buyik
basarilariniza engel olmasina izin vermeyin. Unutmayin ki, rehavete kapilmak basari icin ¢ok tehlikelidir. Hep
daha iyiye ve sizi zorlayacak hedeflere yirimeye calisin. Konfor alaninizin (comfort zone) olusmasina sakin
izin vermeyin.

7) Kendinize glivenin (trust yourself). Hedeflerinizi ulasamayacaginiz kadar ylksege koyup hayal kirikhgini
garanti altina almanin bir anlami yok. Hayaliniz en (st seviyede olsun ama bu hayale ulasmak igin belirlediginiz
hedeflerinizi kiiglik adim ve asamalara boéliin. Ulastiginiz her hedef sizi hayalinize yani basariya bir adim daha
yaklastiracaktir. Kendinize giivenin yeter.> “Nasil basardiniz?” sorusuna, Atatiirk’iin verdigi cevapla
bitirelim: “Once hayal ettim, sonra hayalimin éniindeki engelleri tespit ettim. Engelleri kaldirinca hayalim
kendiliginden gergeklesti”

(Genel Kaynak: Robert Greene, “The 48 Laws of Power”)
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3 Ayrintili bilgi icin bkz. “Ozgiivenli Kisilerin 7 Temel Ozelligi”:
http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=53



http://www.fastcompany.com/person/robert-greene
http://www.amazon.com/The-Laws-Power-Robert-Greene/dp/0140280197
http://www.abcdanismanlik.com/makaledetay.php?id=53

